STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujace w
CENTRUM MEDYCZNE SUPERMED

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spotka komandytowa

Krakéw, dnia 14 sierpnia 2024 r.



§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich zostaly sporzadzone na podstawie art. 22b oraz
art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024, poz. 560) oraz okreslajg zasady
i procedury postepowania zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi a
personelem podmiotu leczniczego oraz zasady postepowania w przypadku stwierdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia maloletniego. Standardy uwzgledniajg sytuacje dzieci z
niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu

Podmiotu leczniczego, pacjentdw, osoby towarzyszace pacjentom, a w szczegolnosci

rodzicow, opiekundéw prawnych i faktycznych, a takze inne osoby przebywajace W miejscu

swiadczenia ustug przez Podmiot leczniczy.

. Za wdrozenie, realizacj¢ 1 nadzor nad wykonywaniem Standardéw odpowiada organ

zarzadzajacy Podmiotem leczniczym lub osoba przez niego upowazniona na pismie.

Postanowienia Standardow odnoszace si¢ do organu zarzadzajacego stosuje sie

odpowiednio do osoby upowaznionej, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajacym.

. Uzyte w niniejszym dokumencie pojecia, oznaczaja odpowiednio:

1) Standardy/SOM - niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich;

2) Ustawa — Ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560);

3) Podmiot leczniczy — CENTRUM MEDYCZNE SUPERMED spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig spotka komandytowa z siedzibg w Krakowie, ul. Krolowe;j
Jadwigi 148A/1A, 30-212 Krakow, wpisana do Rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa — Srodmiescia
w Krakowie, XI Wydzial Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS:
0000715371;

4) Pracownik Podmiotu leczniczego — kazdy pracownik oraz wspotpracownik podmiotu
leczniczego, bez wzgledu na forme zatrudnienia;

5) Kierownik — kierownik Podmiotu leczniczego;

6) Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

7) Opiekun maloletniego — osoba sprawujaca opiek¢ nad matoletnim na podstawie
obowigzku ustawowego, w tym rodzic lub inny przedstawiciel ustawowy;

8) Procedura Niebieskiej Karty — procedura, o ktérej mowa w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493);

9) Krzywdzenie maloletniego — popelnienie czynu zabronionego na szkodg
matoletniego przez jakagkolwiek osobg, w tym pracownika Podmiotu leczniczego
(przemoc fizyczna, przemoc psychiczna, wykorzystywanie seksualne, przemoc
domowa) lub przez zagrozenie dobra matoletniego, w tym zaniedbywanie;



10) Przemoc fizyczna - celowe uzycie silty fizycznej, ktorego efektem jest lub z duzym
prawdopodobienstwem moze by¢ szkoda dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci
dziecka np. bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie przedmiotami itp.;

11) Przemoc psychiczna - szkodliwa interakcja pomigdzy maloletnim a opiekunem,
obejmujaca zaréwno dziatania, jak i zaniechania m.in.: niedostepno$¢ emocjonalna,
okazywanie wrogo$ci, umniejszanie, wySmiewanie, straszenie, nieuwzglednianie
indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomigdzy opiekunem a matoletnim
itp.;

12) Wykorzystywanie seksualne - zaangazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualna,
ktorej nie jest on w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody,
naruszajgca prawo 1 obyczaje danego spoleczenstwa; z wykorzystywaniem
seksualnym mamy do czynienia wtedy, gdy wyst¢puje ono pomiedzy matoletnim a
dorostym lub matoletnim i innym matoletnim, w sytuacji zaleznosci, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w stosunku opieki, zalezno$ci,
wladzy; celem takiej aktywnosci jest zaspokojenie potrzeb innej osoby, a aktywnos¢
taka moze obejmowac:

a) naklanianie lub zmuszanie matoletniego do udziatu w jakichkolwiek prawnie
zabronionych czynno$ciach seksualnych,

b) wykorzystywanie matoletniego do prostytucji lub innych nielegalnych praktyk
seksualnych,

c) wykorzystywanie maloletniego do produkcji przedstawien 1 materialow
pornograficznych;

13) Zaniedbywanie - obejmuje zaréwno pojedyncze sytuacje, jak i schemat, w ktorym
rodzic/opiekun lub inny cztonek rodziny niezapewnienia matoletniemu odpowiednich
warunkow rozwoju 1 dobrego samopoczucia — tam, gdzie rodzic jest w stanie to zrobic;
zaniedbywanie moze dotyczy¢ takich obszaréow jak min. zdrowie, edukacja, rozwoj
emocjonalny, odzywianie, schronienie i bezpieczne warunki zycia.;

14) Przemoc réwiesnicza - rozne formy przemocy ze strony roéwiesnikow w szkole,
sasiedztwie lub ze strony rodzenstwa, bezposrednio lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (Internetu i telefonéw komorkowych); obejmuje przede wszystkim
agresje w szkole, choc jej sprawcami mogg by¢ takze rowiesnicy spoza szkoty, sgsiedzi
czy rodzenstwo;

15) Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegblnosci narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zdrowia lub mienia,
naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,
powodujaca szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej
osoby cierpienie lub krzywde oraz istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub
wzbudzajagce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym
podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.



§2
ZASADY WERYFIKACJI PERSONELU

Kierownik przed nawigzaniem z jakakolwiek osoba stosunku pracy albo wspolpracy w
Podmiocie leczniczym, realizuje obowigzki okreslone w art. 21 Ustawy.

Kierownik uzyskuje informacje, czy dane osoby, z ktérg ma by¢ nawigzany stosunek pracy
albo wspotpraca, sa zamieszczone w Rejestrze z dostegpem ograniczonym lub w Rejestrze
0osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do sSpraw przeciwdzialania
wykorzystywaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestry sg dostgpne na stronie: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy albo wspotpraca, przedktada
Kierownikowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
roku poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Osoba, z ktora ma by¢ nawigzany stosunek pracy albo wspotpraca, posiadajaca
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada

Kierownikowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.
Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy albo wspotpraca, sktada Kierownikowi
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedklada
Kierownikowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnoSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
W ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Kierownikowi o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z 29 lipca 2005 roku o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Wzoér o$wiadczenia stanowi
zalacznik nr 2 do SOM.


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5 1 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie fatszywego o§wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karne;j
za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

9. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 oraz informacje i o$§wiadczenia, o ktorych mowa w
ust. 3 — 7 archiwizuje si¢ w aktach osobowych albo w dokumentacji dotyczacej tej osoby
w przypadku wspotpracy w oparciu o umowe cywilnoprawng. W przypadku informacji, o
ktorych mowa w ust. 2 Kierownik dodatkowo dokonuje ich utrwalenia w formie wydruku.

§3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI
POMIEDZY PRACOWNIKIEM PODMIOTU LECZNICZEGO A MALOLETNIMI
ORAZ MIEDZY MALOLETNIMI

1. Pracownik Podmiotu leczniczego zobowigzany jest do przestrzegania przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego, a w szczego6lnosci do bezwzglednego przestrzegania praw
pacjenta.

2. Pracownik Podmiotu leczniczego buduje relacje z matoletnimi z poszanowaniem ich praw
oraz dobr osobistych, w tym praw pacjenta oraz prawa do intymno$ci i prywatnosci.

3. Pracownik Podmiotu leczniczego we wszystkich dziataniach podejmowanych wobec
matoletniego pacjenta ma obowigzek kierowac si¢ jego dobrem i najlepszym interesem.

4. W kontakcie z matoletnim pacjentem i jego opiekunami, Pracownik Podmiotu leczniczego
ma obowiazek zachowac zyczliwos¢, empatie, szacunek, wrazliwos¢ kulturowa 1 postawe
nieoceniajgcy.

5. Przed udzieleniem $wiadczenia zdrowotnego matoletniemu oraz w trakcie jego udzielania
Pracownik Podmiotu leczniczego zobowigzany jest:

1) udziela¢ matoletniemu w sposob przystepny i zrozumialy niezbednych informacji o
celu, przebiegu oraz mozliwych nastepstwach §wiadczenia zdrowotnego;

2) zapewni¢ udzielanie $wiadczenia zdrowotnego w warunkach zapewniajgcych
poszanowanie intymnosci matoletniego;

3) zapewni¢ obecno$¢ rodzica lub opiekuna prawnego oraz udzieli¢ im niezb¢dnych
informacji dotyczacych stanu zdrowia matoletniego;

4) zadba¢, aby rodzic, opiekun prawny nie utrudniat procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych;

5) reagowac na wszelkie przejawy agresji fizycznej, werbalnej wobec maloletniego, w
tym réwniez ze strony rodzicéw czy opiekunow prawnych;

6) odmoéwic¢ lub zaprzesta¢ udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku, gdy z
okoliczno$ci, w tym zachowania matoletniego lub os6b mu towarzyszacych wynika, ze
udzielenie $wiadczenia moze wywota¢ lub zwigkszy¢ krzywde matoletniego, a
wzgledy zdrowotne si¢ temu nie sprzeciwiaja.

6. Zabrania si¢ Pracownikowi podmiotu leczniczego:



1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich (zaréwno
przemocy fizycznej jak 1 werbalnej), polegajacej w szczegdlnosci na stosowaniu
kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki lub obrazliwego badz
dyskryminujgcego zachowania;

naruszania integralnosci cielesnej matoletniego w sposéb 1w zakresie
nieuzasadnionym celem $wiadczenia zdrowotnego, w tym przede wszystkim dotykania
matoletnich w sposob, ktoéry moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowany;
wszelkiego zachowania mogacego budzi¢ lek, upokorzenie lub poczucie wstydu
matoletniego;

wprowadzania matoletniego w btad co do zakresu i nastepstw udzielanych §wiadczen
zdrowotnych;

dyskryminowania matoletniego z jakichkolwiek przyczyn, w tym ze wzgledu na wiek
lub stopien rozwoju;

bagatelizowania zgltaszanych przez matoletniego potrzeb lub symptomow;

utrwalania rozpowszechniania i jakiegokolwiek wykorzystywania wizerunku
matoletniego bez uprzedniej pisemnej zgody jego rodzica lub przedstawiciela
ustawowego;

kontaktowania si¢ bezposrednio z maloletnim z pominigciem jego rodzica badz
przedstawiciela ustawowego;

nawigzywania kontaktoéw z maloletnim w innej niz przewidziana udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych formie, w szczegélno$ci poprzez zapraszanie albo
przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spoleczno$ciowych,
komunikatorach lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.

Pracownik podmiotu leczniczego powinien takze zwraca¢ uwage na poprawne relacje

pomig¢dzy maloletnimi, ktére powinny w szczegdlnosci uwzgledniaé nastepujace zasady:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

kazdy matoletni powinien traktowa¢ innych matoletnich z szacunkiem i uprzejmoscia;
wys$miewanie, obrazanie lub przesladowanie innych jest niedopuszczalne;

kazda forma agresji, bojki czy zastraszania jest zabroniona,

kazdy matoletni powinien szanowac¢ prywatnos$¢ swoich rowiesnikow;

w przypadku konfliktéw miedzy maloletnimi Pracownik podmiotu leczniczego jest
zobowigzany do pomocy w ich rozwigzaniu w sposob sprawiedliwy 1 bezstronny;

w przypadku stwierdzenia nieodpowiednich zachowan migdzy matoletnimi, Pracownik
podmiotu leczniczego podejmuje odpowiednie kroki, aby zapobiec ich powtarzaniu si¢
1 zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkich matoletnich.

na terenie podmiotu leczniczego matoletni z niepelnosprawnosciami maja prawo do
specjalnego wsparcia i opieki, a inni matoletni zachgcani sg do pomagania i wspierania
ich;



10.

11.

12.

§4
ZASADY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU
MALOLETNIEGO

Interwencja, czyli reakcja na ujawnione lub podejrzewane krzywdzenie matoletniego moze
przybra¢ forme interwencji wewnetrznej lub interwencji zewnetrznej. Poprzez interwencj¢
wewnetrzng rozumie si¢ dzialania podejmowane w celu zatrzymania krzywdzenia i
pomocy matoletniemu z wykorzystaniem wewnetrznych zasobow Podmiotu leczniczego.
Interwencja zewnetrzna jest rozumiana jako powiadomienie organow i stuzb o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego.

Kazdy Pracownik Podmiotu leczniczego, ktory powzigl/zaobserwowal sytuacje dotyczaca
krzywdzenia matoletniego czy tez podejrzenia krzywdzenia maloletniego, jezeli jest to
mozliwe w danych okoliczno$ciach, zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji
zmierzajacej do przerwania agresji lub przemocy stosowanej wobec maloletniego.
Dziatania Pracownika Podmiotu leczniczego powinny zmierza¢é do zadbania o
bezpieczenstwo matoletniego oraz odseparowania go od osoby podejrzanej o krzywdzenie
matoletniego.

O powzigciu informacji dotyczacej krzywdzenia matoletniego Pracownik Podmiotu
leczniczego niezwtocznie informuje Kierownika.

Okoliczno$ci dotyczace uzyskanych informacji czy tez zaobserwowanej sytuacji,
Pracownik Podmiotu leczniczego dokumentuje w notatce stuzbowej, ktdra nastepnie
przekazuje Kierownikowi.

Kierownik Podmiotu leczniczego, uwzgledniajac charakter informacji zawartej w notatce
powiadamia opiekuna maloletniego informujac go o okolicznos$ciach sprawy. W sytuacii,
gdy z dotychczas posiadanych informacji wynika, iz sprawcg krzywdzenia maloletniego
moze by¢ opiekun matoletniego, powiadamia si¢ osobg z najblizszej rodziny matoletniego.
Po powzigciu informacji lub podejrzenia o Krzywdzeniu Matoletniego, Kierownik ustala
plan wsparcia Matoletniego z Opiekunem matoletniego.

Jezeli Opiekun jest osobg krzywdzaca, Kierownik ustala plan wsparcia samodzielnie.
Przed ustaleniem planu wsparcia, jezeli okolicznosci na to pozwalaja, wskazane jest
zapytanie Matoletniego o jego opini¢ 1 oczekiwane formy pomocy.

Plan wsparcia obejmowa¢ moze w szczegdlnosci poinformowanie Matoletniego i
udzieleniu mu pomocy w kontakcie z odpowiednimi instytucjami wyspecjalizowanych w
udzielaniu pomocy.

Wskazuje sig, ze podstawa interwencji cywilnej w sytuacji zagrozenia dobra matoletniego
stanowi art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku — kodeks postepowania cywilnego.
Wskazuje si¢, ze podstawa interwencji karnej w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego stanowi art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku
— Kodeks postgpowania karnego oraz art. 240 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks
karny.



§5

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKEADANIE ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU
POPELNIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO

1. Osoba odpowiedzialng za wszczgcie procedur przewidzianych w niniejszym paragrafie jest
Kierownik Podmiotu Leczniczego.

2. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkod¢ matoletniego, Kierownik
Podmiotu leczniczego sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
odpowiednim organom.

3. W przypadku ustalenia, ze zasadne jest skierowanie zawiadomienia/wniosku do sadu
rodzinnego, Kierownik Podmiotu leczniczego sktada takie zawiadomienie/wniosek do
sadu wlasciwego.

§6

PROCEDURA "NIEBIESKIEJ KARTY" ORAZ OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA
WSZCZECIE PROCEDURY "NIEBIESKIEJ KARTY"

1. Osoba odpowiedzialng za wszczecie | koordynowanie procedur przewidzianych w
niniejszym paragrafie jest Kierownik Podmiotu Leczniczego.

2. W przypadku podejrzenia Krzywdzenia matoletniego stanowigcego podstawe wszczecia
procedury Niebieskiej Karty Kierownik Podmiotu leczniczego po konsultacji z
Pracownikiem, ktory powziat podejrzenie o stosowaniu wobec Maloletniego przemocy
domowej wypehia formularz , Niebieska Karta — A”, stanowiacy zatacznik nr 6 do SOM.

3. Formularz uzupetnia si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego, o ile
nie s3 podejrzewani o stosowanie przemocy domowej wobec matoletniego. Jezeli rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, sa podejrzewani o stosowanie przemocy domowej wobec
matoletniego formularz uzupeilnia si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
Matoletniemu, w szczegdlnosci w obecnosci wstgpnego, rodzenstwa lub dalszej rodziny
Maloletniego.

4. Jezeli Kierownik przebywalby poza siedzibg Podmiotu Leczniczego lub z innych
uzasadnionych przyczyn nie mogt niezwlocznie wszcza¢ procedury Niebieskiej Karty, w
tym nie mogtby wypetni¢ formularza ,,Niebieska Karta — A”, uprawnionym do wypetnienia
formularza ,,Niebieska Karta — A” oraz dalszego wykonywania procedury jest pracownik,
ktéry powzial podejrzenie o stosowaniu wobec Maloletniego przemocy domowe;.

5. Formularz ,Niebieska Karta — A” nalezy uzupelni¢ zgodnie z instrukcjami w nim
zawartymi. Dopuszczalne jest nieuzupehlnienie wszystkich rubryk formularza, jezeli nie
pozwala na to stan wiedzy osoby, w obecnosci ktorej uzupetiany jest formularz.

6. Po wypehieniu formularza , Niebieska Karta — A”, Kierownik lub osoba go wypetiajgca
przekazuje formularz ,,Niebieska Karta — B”, stanowigcy zalacznik nr 7 do SOM, o0sobie,
o ktorej mowa w §6 ust.3, celem poinformowania o procedurze ,,Niebieskiej Karty”.



7. Formularza ,,Niebieska Karta - B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzewanej o stosowanie
przemocy domowej.

8. Kierownik, po sporzadzeniu kopii Formularza ,Niebieska Karta — A” oraz jej
zarchiwizowaniu przekazuje oryginal formularza do Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego obejmujacego swoim obszarem dziatania miejsce zamieszkania
osoby dotknietej przemocg w rodzinie.

9. Formularz ,Niebieska Karta - A” powinien zosta¢ przesltany w zamknietej kopercie,
uniemozliwiajgcej zapoznanie si¢ z trescig przesytki przez osoby nieuprawnione.

§7
ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Standardy sa dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli
wymaga tego dobro matoletnich.

2. Kierownik Podmiotu leczniczego badz osoba przez niego wyznaczona, ma obowigzek, co
najmniej raz na dwa lata, dokonywaé oceny Standardow w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.

3. W celu dokonania oceny Standardow oraz ich przestrzegania w Podmiocie leczniczym,
Kierownik Podmiotu leczniczego badz osoba przez niego wyznaczona, przeprowadza, nie
rzadziej niz raz na dwa lata, ankiete wérodd pracownikéw, ktdrej wzor stanowi zalgeznik nr
3 do niniejszych Standardow.

§8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

1. Wizerunek matoletniego podlega ochronie.

2. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody rodzica lub przedstawiciela ustawowego tego matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§9
ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANIE
PRACOWNIKOW PODMIOTU LECZNICZEGO DO STOSOWANIA
STANDARDOW, ZASADY PRZYGOTOWANIA TYCH PRACOWNIKOW DO ICH
STOSOWANIA ORAZ SPOSOB DOKUMENTOWANIA TEJ CZYNNOSCI

1. Kierownik Podmiotu leczniczego wyznacza osobg odpowiedzialng za przygotowanie
pracownikow Podmiotu leczniczego do stosowania Standardow.



2.

3.
4.

Zadaniem osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw Podmiotu leczniczego

do stosowania Standardow jest:

a) rozestanie wszystkim pracownikom dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich;

b) zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla wszystkich pracownikow ze
stosowania w praktyce dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich, w szczegdlnosci z
zakresu zasad bezpiecznych relacji, rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia
matoletnich, $ciezki zglaszania ujawnionych przypadkéw lub podejrzen krzywdzenia
matoletnich, konsekwencji braku stosowania obowigzkéw wynikajacych z wdrozenia
dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich;

c) odebranie od wszystkich pracownikéw oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z dokumentem
Standardy Ochrony Matoletnich oraz zobowigzaniem do jego przestrzegania, wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do SOM;

d) prowadzenie dla personelu cyklicznych szkolen w zakresie obowigzujacych
Standardow Ochrony Matoletnich, nie rzadziej niz raz na dwa lata, a takze po kazdej
zmianie jej tresci,

e) prowadzenie dla nowych pracownikéw szkolen o tematyce wymienionej w punkcie b.

Przeprowadzenie szkolenia jest dokumentowane w formie listy obecnosci.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardow

powinna:

a) posiada¢ wiedzg na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia maloletnich;

b) posiada¢ wiedzg na temat rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich;

C) posiada¢ wiedze i podstawowe doswiadczenie na temat prowadzenia interwencji na
rzecz krzywdzonego matoletniego;

§10
ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW DO
ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

Niniejszy dokument zostaje udostgpniony na stronie internetowej Podmiotu leczniczego
pod adresem https://cm-supermed.pl/.

Niniejszy dokument zostaje udostgpniony do wgladu takze w powszechnie dostgpnym
miejscu w Podmiocie leczniczym, tj. na recepcji, w miejscu przyjmowania pacjentow.
Niniejszy dokument zostat réwniez przygotowany w wersji skroconej, zrozumialtej dla
matoletnich, dostosowanej do ich potrzeb, wieku, mozliwosci rozwojowych. Skrocona
wersja SOM stanowi zatacznik nr 5 do SOM.

W miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych, w przestrzeni dostepnej dla pacjentow,

wywiesza si¢ informacj¢ o ogdélnopolskich telefonach pomocy dla oséb pokrzywdzonych

przestepstwami oraz przemoca w rodzinie:

a) Ogolnopolski telefon dla 0sob pokrzywdzonych przestgpstwem: +48 222 309 900;

b) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
800 120 002;

c) Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111;


https://cm-supermed.pl/

§11
ZASADY DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

1. Ujawnione lub zgloszone incydenty i zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego sa
dokumentowane z wykorzystaniem karty interwencji. Wzor karty interwencji stanowi
zatacznik nr 4 do SOM.

2. Rejestr interwencji wraz z kartami interwencji jest prowadzony w formie papierowej lub
elektronicznej.

3. Dostep do rejestru interwencji oraz kart interwencji posiada Kierownik Podmiotu
leczniczego.

§12

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

1. Podmiot Leczniczy umozliwia dostep do sieci Internet pacjentom oraz Pracownikom
Podmiotu Leczniczego. Sie¢ jest zabezpieczona hastem dostepnym w recepcji.

2. Pracownicy zobowigzani sg do korzystania z sieci Internet w Podmiocie Leczniczym w
sposob, ktory nie narusza Standardow.

3. W Podmiocie leczniczym matoletni moze korzysta¢ z Internetu wyltacznie za zgoda
rodzica/opiekuna i na udostgpnionym przez niego urzadzeniu.

§13
WYZNACZONE OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE
POSZCZEGOLNYCH ZADAN

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletnim
i udzielenie im wsparcia, w tym za prowadzenie rejestru zgloszen jest Zuzanna Krcha (nr
tel. +48 12 395 71 51, +48 539 348 834 , e-mail: informacja@cm-supermed.pl).

2. Osoba odpowiedzialng za dokonywanie przegladow i aktualizacji Standardow adekwatnie
do potrzeb wynikajacych z koniecznos$ci dostosowania ich zapisow ze wzgledu na
nowelizacje przepisow prawa lub zmieniajacej si¢ sytuacji faktycznej, w tym za
monitorowanie realizacji przestrzegania Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
jej postanowien jest Piotr Konop (nr tel. 664 482 105, e-mail: p.konop@tactica.pl).

3. Zawdrozenie Standardéw oraz za szkolenie pracownikow ze Standardéw odpowiada Piotr
Konop (nr tel. 664 482 105, e-mail: p.konop@tactica.pl).



mailto:informacja@cm-supermed.pl

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Wszelkie zmiany Standardow wymagaja formy pisemnej i wchodza w zycie z dniem ich
ogloszenia.

Zalgczniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maloletnich;
Oswiadczenie o niekaralnosci;

Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich;

Karta Interwencji;

Skrocona wersja Standardow Ochrony Maltoletnich;

Formularz ,, Niebieska Karta -A”

Formularz ,, Niebieska Karta — B”.



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Krakéw, dnia ....................

Oswiadczam, ze ja nizej podpiSany/a ........c.c.ivriiriiiiiii e
zapoznatem/am si¢ z treScig Standardow Ochrony Matoletnich przyjetych w CENTRUM
MEDYCZNE SUPERMED Spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig spotka komandytowa z
siedziba w Krakowie, ul. Krolowej Jadwigi 148A/1A, 30-212 Krakéw oraz zobowigzuje si¢ do
ich przestrzegania oraz do raportowania informacji na temat zdarzen i1 dziatan niezgodnych z
ich trescia.

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)



Zalacznik nr 2

Krakow, dnia .........cccooev ... ...

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanaly, legitymujgca/y sie nr PESEL .................cooi ,
o$wiadczam ze:

1) nie bytam/em skazany za przestgpstwo lub przestgpstwa okreslone w rozdziale XIX
(przestgpstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu) i XXV (przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludZzmi) 1 art. 207 (znegcanie si¢)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w
przepisach prawa obcego;

2) nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze lub sadowe dotyczace
przestepstw wskazanych w pkt 1.

(podpis sktadajacego o§wiadczenie)

Zalacznik: zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego



Zalacznik nr 3

Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Maloletnich

w CENTRUM MEDYCZNYM SUPERMED spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

spotka komandytowa.

Czy zna Pan/Pani Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w CENTRUM
MEDYCZNYM SUPERMED spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka
komandytowa ?

TAK/NIE

Czy potrafi Pan/Pani rozpozna¢ symptomy krzywdzenia maloletnich pacjentow?
TAK/NIE

Czy wie Pan/Pani jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich pacjentow?
TAK/NIE

Czy zna Pan/Pani procedure zglaszania zdarzen zagrazajacych maloletnim pacjentom?
TAK/NIE

Czy zdarzyto si¢ Panu/Pani zaobserwowa¢ w okresie ostatnich 24 miesigcy naruszenie
Standardow Ochrony Matoletnich przez inng osobg z grona personelu CENTRUM
MEDYCZNE SUPERMED spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig spotka
komandytowa?

TAK/NIE

Jezeli odpowiedzial/a Pan/Pani na powyzsze pytanie twierdzaco, to czy
poinformowal/a Pan/Pani o tym Kierownika Podmiotu leczniczego badz
bezposredniego przetozonego?

TAK/NIE

Czy uwaza Pan/Pani, Zze Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w CENTRUM
MEDYCZNYM SUPERMED spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig spotka
komandytowa wymagaja zmian/uzupehienia/aktualizacji?



TAK/NIE

8) Jezeli na powyzsze pytanie odpowiedzial/a Pan/Pani twierdzgco, to na czym powinna
polega¢ zmiana / uzupetnienie / aktualizacja Standardow Ochrony Matoletnich?

9) Inne uwagi dotyczace tematu funkcjonowania Standardow Ochrony Matoletnich w
CENTRUM MEDYCZNYM SUPERMED spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
spotka komandytowa



Zalacznik nr 4

Karta interwencji

Imig i nazwisko
matoletniego pacjenta

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imi¢ 1 nazwisko,
stanowisko lub
pokrewienstwo oraz dane
kontaktowe)

Wskazanie osoby, ktéra
dopuscita si¢ krzywdzenia
matoletniego badz
podejrzewa si¢ ja o
krzywdzenie matoletniego

Opis podjetych dziatan

Data i miejsce

Opis

Forma podjetej interwencji

Uwagi i podsumowanie




Zalacznik nr 5

SKROCONA WERSJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
CENTRUM MEDYCZNE SUPERMED
spolka z ograniczona odpowiedzialnos$cia spotka komandytowa

- Informacje dla maloletnich pacjentow

e Masz prawo wiedzie¢, jak nazywa si¢ osoba, ktora Cig¢ leczy i czym si¢ zajmuje.

e Jezeli czegos nie rozumiesz lub nie wiesz na czym polega twoje leczenie, a chcesz si¢
tego dowiedzie¢, masz prawo pytacé.

e Lekarzowi mozesz powiedzie¢ wszystko, bo jest on tutaj po to zeby Ci poméc.

e Przed badaniem lekarz wytlumaczy Ci co bedzie robit i dlaczego.

e Rodzice mogg by¢ zawsze przy Tobie.

e Nasz personel jest tutaj po to, zeby pomaga¢ dzieciom 1 udziela¢ im wsparcia. Jezeli
masz jakiekolwiek pytania, czy prosby, zwrd¢ si¢ do ktoregos$ z naszych pracownikow.

e Nikt nie moze na Ciebie krzyczeé, wysmiewac si¢ z Ciebie, dotyka¢ Ci¢ bez Twojej
zgody ani fotografowac.

e Cokolwiek dzieje sic w Twoim zyciu pami¢taj, ze nie jeste$ sam/a, mozeSz skorzystac
z telefonicznej pomocy 0sdb, ktérym mozesz zaufac:
1) Ogolnopolski telefon dla pokrzywdzonych przestgpstwem: +48 222 309 900;
2) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — ,,Niebieska Linia”

nr tel.: 800 120 002;

3) Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy nr tel.: 116 111.

e Jezeli cokolwiek Ci si¢ nie podobalo lub poczules$ si¢ Zle podczas wizyty mozesz to
przekaza¢: Zuzanna Krcha (nr tel. +48 12395 71 51, +48 539 348 834, e-mail:
informacja@cm-supermed.pl.
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Zalacznik nr 6

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym jest
zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku

zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni (Tak/Nie)?
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oswiatowej,
do ktdrej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddziwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. Zzona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes$é)"




Uwaga! W przypadku wickszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabelg |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEJ

l1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$c¢)V

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
nietoZzenie na utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdje¢, filmoéw lub tekstéw, ktore ja
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dofgcz kolejng karte zawierajaca Tabelg V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-,NIEBIESKIE KARTY”?
[(Jtak (Kiedy? ....cceevveeveennnne (016 P43 ) [ nie [] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA NIEBIESKIE
KARTY”?
[tak Cnie ] nie ustalono

VIll. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[Jtak (D nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]

[] ustalono - wypetnij tabele [] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina




Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

cztonek rodziny, osoba obca)?

Stosunek $wiadka do 0séb, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

I | |

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

Dziatanie

Osoba 1 Osoba 2

stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla os6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. 22022 r. poz. 1375, z pozn.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocag
domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajgcych legalno$¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ]

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajgca doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia




Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajgcych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imig i nazwisko oraz czytelny podpis 0soby wypehiajacej formularz
,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie
innych danych identyfikujacych osobe

%) podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik nr 7

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ]

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

S3a to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie
przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupydiagnostyczno-pomocowej. Wiecej informaciji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury czionkowie grupy bedg kontaktowac sie takzez osoba, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnost, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy lub
uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,
e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia,
w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajgca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdinym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo

i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowychi ich
sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecielub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznychi
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéow domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢
swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.




WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich jest
osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numeralarmowy
112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwrocic¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:

' Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

'* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji na
temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

' Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja
plan pomocy.

' Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

' Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczna, psychoterapeutyczngi materialng.

' Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
' Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

' Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

' Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp. [Nazwa instytucji/organizacji |Adres instytucji/organizacji [Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

' Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—-22° mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we
wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynnaw poniedziatek
i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°-22%), Poradnia
e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocyi problemem alkoholowym
mogg skonsultowat sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalisty z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo uzyskaé

informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

' Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9%° do 15%°, od godz. 15°° do 93° wigczony jest
automat).


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

